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Информирования работниками о фактах или возмажных 

нарушениях антикоррупционного законодательства 
Коммунального государственного предприятия на праве 

хозяйственного ведения «Поликлиника №2 г.Семей» 
Управления здравоохранения 

Области Абай

г.Семей.



квазигосударственного сектора информацию и материалы,
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5) не препятствует установленному режиму работы субъекта
квазигосударственного сектора;

6) соблю дает служебную и профессиональную этики.
25. Работники антикоррупционной комплаенс-службы не должны.
1) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали в

течение предш ествую щ их трех лет,
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб 

беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой

ущерб:,
3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах,
4) нарушать нормы деловой этики;
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых 

может быть нанесен ущерб независимости, объективности и 
беспристрастности антикоррупционной комплаенс-службы ли о которые 
могут восприниматься как наносящие такой ущерб;

6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях и других 
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.

26. Руководству субъекта квазигосударственного сектора необходимо:
1) способствовать созданию эффективной среды для осуществления

деятел ьности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать содействие 
в выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав,

2) осуществлять административное (организационно-техническое) 
обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том 
числе обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями, 
активами и ресурсами, включая, информационные системы и приложения 
(доступы к необходимым базам данных) и иными товарами, работами,

услугами;
3) предоставлять руководителю и работникам антикоррупционной 

комплаенс-службы возможности обучения и сертификации по вопросам 
деятел ьности антикоррупционной комплаенс-службы, социальных и 
коммуникационных навык :»в и компетенций.

27. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы со 
структурными подразделениями субъекта квазигосударственного сектора 
строится на основе взаимной вежливости и корректности в работе.

28. Работники структурных подразделений субъекта 
квазигосударственного сектора оказывают антикоррупционной комплаенс-

слчжбе содействие путем:
” 1) предоставления документов и информации, необходимой для 

осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с 
учетом особенностей, установленных подпунктом 1) пункта 14 настоящего
Типового положения;

'  2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушении,
3) совместного решения возникающ их вопросов и проблем.


